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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Fundada em 1968, a Construtora Celi une criatividade, inovacdo e a capacitacdo técnica de seus
colaboradores para oferecer projetos com qualidade, velocidade de execucdo e um rigoroso
cumprimento de prazo. Investindo constantemente em novas tecnologias e na qualificacdo de seus
colaboradores, a Celi comprova sua capacidade técnica e operacional para a realizacéo de obras de
engenharia civil em todo o pais, com empreendimentos imobiliarios, edificacbes publicas e
particulares, obras industriais, construcao de conjuntos habitacionais, saneamento e infraestrutura
basica, a exemplo de pontes e viadutos.

Somaos uma empresa formada por muitas pessoas, diferentes entre si, mas que trabalham juntas em
prol de um mesmo objetivo: unir relacionamentos com seguranca e qualidade, por meio da construcao
civil. E para isso, precisamos estar alinhados aos valores e principios éticos que nortelam a nossa
empresa.

Os mesmos valores e crencas da Celi devem orientar o comportamento de todos os individuos,
empresas e instituicdes com os guais nos relacionamos para realizar as nossas atividades. Por isso, a
empresa elaborou este Codigo, cujo objetivo é compartilhar os valores e crencas da Celi e estabelecer
de forma clara e precisa as condutas e comportamentos que sao cultivados na empresa e que devem
ser adotados por todos 0s envolvidos.

O senso de ética, justica e respeito deve pautar nossas atitudes. F impossivel pensar em edificar com
gualidade e seguranca, pensar no meio ambiente se nao tivermos responsabilidade no que fazemaos.
Ao receber este Codigo de Etica, Conduta e Responsabilidade, todos ficam cientes de que devem
conduzir suas atividades de maneira coerente com as diretrizes a seguir. Contamos com o esforco e a
cooperacéo de cada um para dialogar com este codige, de modo gue possamos continuar a escrever a

historia de uma empresa solida e responsavel para trilhar juntos uma trajetoria de sucesso.
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2. AEMPRESA /[ CONSTRUTORA CELI

IDEOLOGIA DA EMPRESA

2.1. Negocio da Empresa

Construcao Cvil, Incorporacées Imobiliarias e Investimentos em empreendimentos.

2.2. Missao

Atuar no mercado de construcéo civil, incorporacéo imabiliaria e investimentos em empreendimentos
com solidez, responsabilidade social e gestao integrada, fornecendo aos nossos clientes produtos e

servicos de qualidade,

2.3. Visdo

Ser reconhecida como referéncia empresarial no segmento de construcao civil no Nordeste,
posicionada entre as 5 construtoras mais solidas da regido, realizando obras publicas,
privadas e empreendimentos imobiliarios com qualidade em seus produtos e servigos, com
seguranga, respeitando o meio ambiente, cumprindo a sua responsabilidade social e

buscando a melhoria continua, para garantir sempre a satisfa¢ao dos clientes.

2.4. Valores

A Construtora CeliLtda. adota e pratica os seguintes valores:
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Satisfacao do cliente: Agilidade, assertividade no atendimento e entrega do que vendemaos;

Exceléncia nos servicos: Reducao de desperdicio e retrabalho, buscando a eficiéncia e eficacia;

Rentabilidade: Aumento de receita e reducao de gastos - custos e despesas;
Resultado: Comprometimento com alcance de metas;
Etica: Respeito para com os relacionamentos com os stakeholders:

Empreendedorismo e Inovacao: Participacao ativa com ideias opinides e novas tecnologias;

Responsabilidade Social: Respeito & sociedade e ao meio ambiente.

3. CONCEITOS

Para a melhor compreensao deste Codigo, os termos abaixo abarcam as seguintes definicoes:

Etica' - Ciéncia que tem por objeto o juizo de apreciacéo, com o intuito de distinguir e aplicar
distin¢es entre o berm e o mal;

Integridade” - Carater, qualidade de uma pessoa integra, honesta, incorruptivel, cujos atos e
atitudes séo irrepreensiveis;

Transparéncia® - Conducao de negdcios sem agendas ocultas, que busca divulgar e
disponibilizar regularmente informacdes precisas e abrangentes para as partes interessadas,
Governanga Corporativa - £ o conjunto de processos, costumes, politicas, leis, regulamentos
e instituicoes que determinam a maneira como a entidade é dirigida, administrada ou
controlada. O termo inclui também o estudo sobre as relacdes entre os envolvidos (partes
interessadas) e os objetivos pelos quais a entidade se orienta. Os principais envolvidos
tipicamente s&o a alta lideranca (presidéncia) e o Conselho de Representantes;
Desenvolvimento Sustentavel: Desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da
geracao atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das futuras
geracoes. F o desenvolvimento que ndo esgota os recursos para o futuro;

Codigo de Etica - documento institucional corresponderia ao conjunto de valores que orienta

os individuos em como "deveriam" agir;

T ALANDE, André. Vocabulario Técnico e Critico da Filosofia, Paris, 1960
ZNovo Aurélio.
*Portal da Transparéncia Internacional, documento oficial aprovado pela ONU: transparenciainternacional.org.br
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codigo de Conduta - documento institucional que relne uma lista de prescricbes
relacionadas 2s penalidades como as violacdes, apontando, dessa forma, a maneira como 0s

individuos dessa instituicao precisam agir;

4. ABRANGENCIA E ESCOPO

Sao contemplados por este codigo todos os colaboradores, clientes, concorrentes, orgaos publicos,
sindicatos, imprensa e midias sociais, comunidade, fornecedores, diretores, membros do conselho
de administracao. Os fornecedores devem adotar os esforcos necessarios para que as regras aqui
previstas sejam observadas por seus colaboradores no ambito de sua atuacao nos projetos, nas
parcerias imobiliarias e nas prestacoes de servigos a Construtora Celi.

Interagimos a todo momento com estes publicos e devemos entender que nossas acoes e decisoes
produzem efeito e impacto em cada uma dessas partes. Portanto, precisamos cuidar para que nossa
atuacao seja sempre guiada pelo respeito, ética, transparéncia, honestidade, responsabilidade e

dignidade, preservando a integridade e privacidade de cada uma dessas partes.

.

5. GESTAO DE RECURSOS

Estar em equilibrio do poder entre a alta administracéo (conselhos de administracao e diretorias
executivas) e a participacao dos acionistas, inclusive, tendo em vista a compatibilizacao dos objetivos
estratégicos do sisterna com interesses e direitos de todas as partes interessadas.
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6. POLITICAS DE RELAGOES ESTRATEGICAS

6.1. RELAGAO ENTRE EMPRESA E FUNCIONARIO

O espirito de igualdade na Construtora Celi é inerente a todos, no entanto funcionarios
assumem diferentes funcoes. Os valores que carregam estao sujeitos as diversas variantes, tais como:
tempo na empresa, cargo ocupado, riscos envolvidos e competéncias adquiridas, de modo que as
hierarquias expressam como cada funcionario responde, oferece e desenvolve suas funcdes. Para um
ambiente que acolha uma eficiente relacéo interpessoal e consiga se desenvolver competitivamente
de modo saudavel, é fundamental lembrar a todos, indiferente do cargo que ocupe, que todos

respondem pelas atividades que exercem, portanto é categoricamente proibido:

e Provocar, influenciar ou subornar funcionarios para o acumulo e realizacdo de tarefas,
atividades e funcdes aos quais nao respondem pelo cargo que exercem;

e Usarde seu grau hierarquico para cobrar por alguma atividade/funcgo que nao é previamente
acordada por ambas as partes;

e Usar de seu grau hierarquico para abusar do poder que dispde em relacao as decisdes e
imperativos da empresa;

e Usarde seu grau hierarquico para humilhar, retaliar e/ou expressamente limitar a liberdade de
acao de algum funcionario;

e Usarde meios desrespeitosos gue firam os direitos humanos de qualguer funcionario;

e Usar de seu cargo e/ou funcdo para limitar as acdes de algum funcionario por diferencas de
gualquer natureza que possuam entre si, seja politica, social e econémica;

e Usar de seu cargo/funcac para limitar o acessc a informacao que deve ser acessivel ao
funcionario que se relaciona em mesma tarefa e atividade;

e Usar celulares nas reunides coletivas ou individuais, ressaltando que as reunides

exclusivas deverio ser gravadas.

6.2 RELAGAO COM CLIENTES

Os clientes sdo a razdo da nossa existéncia. E por eles que trabalhamos, sempre visando

oferecer nossos servicos, quais sejam:

e Construcado de Edificios Residenciais, Construcao de estruturas metalicas; Construcao
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de pequenas obras; EPC de Construcao predial; Captacao, aducao, distribuicao de agua
e esgoto sanitario; Construcao de canais e obras de drenagem; Construcao de
edificacdes; Estacdo de tratamento; Construcdo de estruturas de concreto; Construcéo
de pistas e pavimentacdo de concreto; Construcao de pistas e pavimentacéo vias;
Obras de fundacao; Servicos de instalactes prediais; Terraplenagem; Servicos de

Instalacdes Prediais; Construcao de redes e linhas de distribuicdo de alta tensao.
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Adiretoria da empresa tem como filosofiz empresarial o foco no cliente, elemento fundamental para

a sua sobrevivéncia e continuidade. Tal fato esté retratado em sua politica integrada, em seus

objetivos e metas, na sistematizacao dos processos relacionados aos clientes, entre outros. O

relacionamento com o cliente deve ser sempre o melhor possivel, baseando-se nas seguintes

premissas:

Execucao dos procedimentos relacionados aos clientes;

Atendimento das necessidades e expectativas das pessoas envolvidas;

Aprovagao e cumprimento dos planos de gestao das obras (PGO’S) especificos de cada
obra;

Satisfacao dos clientes na aquisicdo dos empreendimentos;

Ser transparente com o cliente, sem ocultar informacdo ou aproveitar uma situacao
para forcar a venda dos nossos servicos ou obter gualguer vantagem;

O relacionamento com o cliente deve atender as leis e regulamentacdes pertinentes;
Nos momentos criticos ou de conflito, deve-se buscar uma solucéo rapida, clara e
precisa, sempre tendo como premissa o respeito e a2 educacdo com o cliente e 0s
interesses deste;

No ambito de vendas imobiliarias, a verificagdo e aprovacido de propostas

com descontos fora da tabela, devem ser vistas no prazo de 48h.

6.3. RELAGAO COM TERCEIROS

Nossa relagdao com os terceiros (parceiros de negodcio, fornecedores, prestadores de

servicos e etc.) sao baseadas em respeito, profissionalismo e pautadas pela legalidade.

Orientamos e exigimos dos terceiros que ajam com conformidade com nossa Politica de

Integridade e Codigo de Etica e Conduta.

Inserimos clausulas anticorrup¢ao em todos os nossos contratos.
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As exigéncias aos fornecedores de materiais e servicos relacionados com os impactos ambientais
significativos, ou que envolvam riscos de seguranca e salde sao comunicados para que 0S mesmaos
desenvolvam boas praticas de SMS e atendam a legislacao e outros requisitos praticos que minimizem
quaisquer tipos de danos pessoais. Os fornecedores constituem uma parte valorosa da Construtora
Celi uma vez que eles respondem aos produtos e servicos gue precisamos para a realizacao de nossas

atividades. Essa definicéo se estende aos prestadores de servicos e parceiros de negbcios.
Portanto, é fundamental;

e Contratar fornecedores que atendam aos requisitos técnicos, legais e comerciais circunscritos as
regras deste documento, agindo com honestidade e imparcialidade no memento da escolha do

fornecedor:

e Contratar fornecedores que nao utilizem méo de obra infantil e/ou escrava ou de natureza similar
e que obedecam as legislacOes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, bem como as normas de

salde e seguranca do trabalho;

e Contratar e manter relacbes com fornecedores que rejeitem a violéncia de qualquer natureza
(infantil, sexual, bullying, abusos de poder, etc) e que nao estejam envolvidos em praticas que

firam os direitos humanos:

e Manterum tratamento ético, honesto e transparente com os fornecedores, prestadores de servico

e parceiros, buscando a garantia da qualidade dos produtos e servicos tomados;

e Cumprir contratos, valores, condi¢bes e prazos de pagamento dos servicos tomados, bem como

dos produtos adquiridos;
e Firmar contratos que respeitem o codigo de conduta e as leis anticorrupgao aplicavels.

e Tratar todos os fornecedores igualmente, sem privilégios ou discriminacio de
qualquer natureza, independente do volume de negdcios que mantém com a empresa

seja ele pessoa fisica ou pessoa juridica;

e Ofertar ou receber brindes promocionais nao estéo incluidos como possiveis favorecimentos pois

trata-se de uma pratica comum e insignificante no que se refere aos valores.

e O pagamento, reembolso ou ressarcimento da empresa para as partes interessadas, bem como
despesas com refeicao, combustivel, hospedagem, passagens aéreas ou terrestres, utilizadas para

visitas técnicas, cumprimento de atividades contratuais, seminarios, congressos e cursos, desde



J 1 E Sistema de Gestao Integrado - SGI Celi

Gestio Versao Folha N*®

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E RESPONSABILIDADE 01 10/ 26

que autorizados, néo sao encaradas como praticas ilicitas.

e Os terceiros (parceiros de negocio, fornecedores, prestadores de servicos e etc.) c os
colaboradores deverdo cumprir as obrigacdes contratuais estabelecidas entre as partes e
descritas nos contratos e procedimentos estabelecidos na empresa, cabendo aos responsaveis
pelo setor de receber e negociar quaisquer alteracbes a serem feitas e expressas de forma

documental.

e Reunidoes com os terceiros (parceiros de negdcio, fornecedores, prestadores de

servicos e etc.) devem ser realizadas nas salas de reunioes na sede da empresa.

6.3.1. Avaliagao da Reputacao, Idoneidade e das Praticas de Combate a Corrupgao

de Terceiros

A comunicacao destes critérios aos fornecedores sera de responsabilidade do Nucleo de Suprimentos
e cabera a ele 0 seu monitoramento. Os requisitos sdo comunicados por meio de:

e Contrato de Fornecimento;

e Pedidos de compra;

e Assinatura do Termo de Confidencialidade;

e Fm reunides com o gerente do Nucleo de Suprimentos ou com o gerente da obra.

A pratica da conduta estara sujeita a aplicacao de penalidades, esta pode ser aplicada de acordo com
a gravidade do fato. O fornecedor sera advertido, formalmente, por e-mail, podendo haver, portanto,
ao final, suspensdo de contrato.

6.4. RELACAO COM A CONCORRENCIA

Concorréncia é uma situacao de mercado em gue diferentes produtores e/ou prestadores de servicos
oferecem os mesmos produtos e/ou servigos. O relacionamento com nossos concorrentes deve ser

respeitoso e leal. O tratamento ético deve acontecer, resguardando-se de alguns cuidados:

e [ expressamente proibido repassar informacoes confidenciais ou exclusivas para concorrentes.

e Fexpressamente proibido divulgar assuntos que constituam o diferencial estratégico da empresa,
tais como, politicas de precos, termos de contratos, custos, tecnologias, desenvolvimento de
NOVoS servicos e pesquisas de mercado.

e Agir de forma digna e respeitosa, sendo proibido o comportamento predatério (destruidor),
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desonesto e desleal.

e Cumpriras leis para que nao se afete a concorréncia de maneira desleal.

e Tratarasinformacdes dos concorrentes com discricao e respeito.

e F expressamente proibido e antiético emitir comentérios ofensivos, que afetem a imagem de
qualquer parte envolvida ou que contribuam para a propagacac de boatos sobre nossos

concorrentes.

6.5. RELACAO COM ORGAOS PUBLICOS

Orgéo Publico é uma unidade de trabalho do poder publico, composto por agentes com atribuicdes e
poderes para o cumprimento das normas legislativas em todos os ambitos, portanto, na relacéo com
representantes do governo deve prevalecer a integridade e os preceitos éticos e morais. E crucial

obedecer 2s seguintes condutas:

e Fstabelecer um relacionamento ético, transparente e de credibilidade com os 6rgaos publicos
com guem nos relacionamos;

e Respeitar as normas legais vigentes nas relacdes de contratos e convénios mantidos com o poder
publico;

e Agir somente quando previamente autorizado pelos sécios proprietarios em tomo de
contribuicbes operacionais para com 0rgaos publicos em nome da empresa, bem como buscar
apoios e contatos que digam respeito a empresa;

e Nunca prometer, dar ou oferecer vantagens indevidas aos agentes publicos ou as outras pessoas
relacionadas a eles. Nao oferecer qualquer gratificacdo, doacao ou beneficioc em espécie
(dinheiro) ou em outra forma para agilizacéo de servicos, acdes administrativas, beneficios em
licitacbes ou vantagens pessoais ou de interesse da empresa;

e Fm hipdtese alguma deve-se aceitar qualquer gratificacéo, doacgo ou beneficio em espécie
(dinheiro) ou em outra forma para facilitacdo de servicos por parte de autoridades
governamentais;

e Nunca financiar, custear ou patrocinar qualquer préatica caracterizada como ilicita perante a Lei
Anticorrupcao, No 12.846, de 01/08/2013;

e Ffetuar contribuicbes, pagamentos, ou dar presentes aos representantes de partidos politicos ou
candidatos, salvo sob condicdes definidas por lei e previamente autorizadas pelos socios

proprietarios;
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e Fornecer informacoes exigidas pelo poder publico, desde que estejam dentro dos parametros
legais;

e  Jamais obter qualguer privilégio do ¢rgao publico em funcéao do cargo ocupado.

6.5.1. Licitagoes e Contratos com a Administracao Publica
E dever da empresa buscar a competitividade honesta e leal nos processos de licitacdo publica. Para
isSO, é preciso obedecer as exigéncias legais aplicavels, atuando de forma ética, integra e transparente
e ndo cometer atos considerados lesivos a administracdo publica. Devem, portanto, ter consciéncia

que nao podem praticar atos gue tenham com o proposito:

e Impedir, perturbar, frustrar ou fraudar o procedimento licitatério publico;

Afastar licitantes, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualguer tipo;
e  Criarirregularmente pessoa juridica para participar de licitacao pUblica ou celebrar contrato

administrativo;

e  Obtervantagem ou beneficio indevido de modificactes ou prorrogacoes de contratos com a
administracdo publica, sem autorizacéo da lei;

e  Manipularou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

e Dificultar investigacdes ou fiscalizacdes dos orgaos publicos.

6.6. RELACAO COM SINDICATOS

Sindicato & uma associacao de pessoas pertencentes a uma classe ou grupo profissional para a defesa
dos interesses profissionais e economicos da categoria por ele representada, portanto € preciso
estabelecer um convivio ético, integro e de bom relacionamento para a defesa e equilibrio dos

interesses da empresa e dos colaboradores. Porisso é fundamental:

e Manter dialogo com os sindicatos para conciliar interesses da empresa e dos colaboradores que
estejam em consonancia com as leis trabalhistas, tributarias e judiciarias vigentes;

e N&o permitir o descumprimento de leis e nem a retaliacdo aos colaboradores, sindicalizados ou
pessoas que exercam atividades sindicais;

e Construir uma relacéo de harmonia com os sindicatos gue sirva de base para a solucdo de
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conflitos de natureza trabalhista ou sindical;
e Ngo oferecer qualquer gratificacao, doacdes ou beneficios em espécie ou em outra forma para ©

sindicato, objetivando a defesa de interesses unilaterais da Empresa.

6.6.1 Acordos e Convengoes
A Construtora Celi respeita os acordos e convencdes coletivas de sindicatos reconhecidos pelas
instituicoes governamentais e atua de forma a ndo os contrariar da mesma forma gue busca ampliar o
aproveitamento de solucdes e atender as solicitacdes de drgaos reconhecidos internacionalmente as

quais estejam de acordo com a promog¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

6.7. RELACAO COM MEIO AMBIENTE

O comportamento e as atividades realizadas pelas empresas, de modo geral, causam impacto no meio
ambiente, principalmente no que tange a poluicac ambiental, e isso significa prejudicar as pessoas, as
comunidades e a natureza, no presente e no futuro. No que diz respeito aos residuos da construcao,

para gue possamos diminuir os impactos, devemos ter como compromissos:

e O cumprimento rigorose das legislacbes ambientais vigentes;
e A contribuicdo para o desenvolvimento social, econdmico e ambiental das  comunidades

proximas aos lugares onde a empresa opera;

e Fstimular a consciéncia de preservacdo ambiental dos colaboradores, por meio da reducdo do
consumo, reutilizacao dos recursos e materiais e reciclagem;

E dever dos colaboradores utilizar os equipamentos e recursos da empresa de forma consciente,
econdmica e responsavel, visando a sua contribuicao com a sustentabilidade.

6.8. RELACAO COM A COMUNIDADE

Instituto Luciano Barreto Junior

Ao promover a inclusdo social, foi criado em 2003 o Instituto Luciano Barreto Junior, instituicdo sem
fins lucrativos, que possibilita aos alunos de baixa renda ter o acesso para participar ativamente de
projetos escolares que os preparem para serem cidadaos mais conscientes e buscarem oportunidades
dignas no mercado de trabalho. A iniciativa é um dos exemplos de responsabilidade social que a

empresa assume em funcao de criar relacdes que ressoem positivamente no presente e no futuro.
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7. CONDUTA DOS COLABORADORES

Colaboradores sao funcionarios e prestadores de servicos que trabalham na empresa, contribuindo
com a sua forca de trabalho, devendo ser priorizado o treinamento pessoal, objetivando
melhorar cada vez mais o desempenho entre setores. £ a0 conduzir suas tarefas no dia a dia, 0s
colaboradores devem decidir e agir levando sempre em conta:

o Os principios éticos e morais, bem como o respeito e responsabilidade em todos os ambitos;

e Acolaboracdo e cordialidade no trato com as pessoas;

e O respeito a diversidade, livre de preconceitos de raga, etnia, religiao, idade, sexo, orientacao
sexual, classe social, condicéo fisica ou qualquer outra situacéo que possa ferir 2 liberdade
individual das pessoas com guem lidamos.

o A transparéncia, respeito e honestidade para com autoridades, clientes, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros, comunidade e demais individuos que mantenham relacoes
de trabalho com a empresz;

e O profissionalismo, foco  nos objetivos da empresa, atencdo no cumprimento de prazos e
resultados:

e A preocupacao em atender as necessidades dos clientes, de forma cordial, digna, honesta e
eficaz;

e O zelo e conservacéo do patriménio da empresa;

e O respeito as relacdes hierarguicas existentes na empresa;

e Apreservacao dosigilo, imagem e integridade da empresa e de si proprio;

e O cumprimento das leis ambientais, trabalhistas e das normas de seguranca do trabalho.

Desta forma, sdo consideradas condutas inaceitaveis dos colaboradores:

e Agir com discriminacdo ou preconceito relacionado a racga, etnia, religiao, idade, sexo,
orientacéo sexual, classe social, condicéo fisica, conviccdo politica, nacionalidade, estado civil,
dentre outros;

e Adotar postura arrogante e abusiva que possa gerar intimidacao, constrangimento e
desrespeito, ou que possa afetar a integridade fisica, psicoldgica e moral de outras pessoas;

e Praticar assédio moral, sexual, bullying (pratica de atos violentos, intencionais e repetidos
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contra alguém que causem quaisquer tipos de danos fisicos e psicologicos), pressao, ameaca
ou retaliacgo a qualguer pessoa;

Ser condescendente ou praticar violacdes no tocante a exploracao sexual infantil;

Agredir qualquer pessoa, verbal ou fisicamente;

Produzir e/ou estimular situacdes de conflito, ruidos de comunicacao na empresa;

Portar, comercializar, distribuir ou ingerir bebidas alcodlicas ou drogas proibidas por lei nas
dependéncias da empresa e/ou em exercicio da funcao;

Portar armas de gualquer espécie nas dependéncias da empresa e/ou em desempenho das
atividades;

N&o usar ou usar indevidamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs), bem como
assumir riscos que possam impactar na integridade fisica, psicologica e moral de si préprio e a
de outros:

Utilizar de equipamentos para filmar ou propagar imagens que possam denegrir a imagem da
empresa, ou causar danos fisicos, psicoldgicos e morais de si proprio e de outros.

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada, assim como praticar quaisquer atos considerados lesivos 2
Administracao Publica;

Beneficiar-se do cargo ou do nome da Empresa para obter vantagens de interesse proprio ou
de outras pessoas;

Solicitar patrocinio de fornecedores para qualguer fim, salvo em situacdes autorizadas pela
diretoria;

Efetuar atividades paralelas que comprometam o horario e rendimento de trabalho na
empresa;

Fazer uso dos bens, equipamentos, instalacdes e informacbes da empresa para fins
particulares ou para campanhas e causas politicas;

Comercializar ou incentivar o comércio de mercadorias no ambiente de trabalho

Descumprir as politicas, procedimentos e praticas da empresa, bem como as regras previstas

neste documento.
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8. POSTURAE CONDUTAS ETICO - POLITICAS

8.1 Trabalho infantil e escravo

A Construtora Celi considera inadmissivel qualquer tipo de relacdo de trabalho, seja com seus
fornecedores e terceirizados, que seja conivente com o trabalho infantil e/ou escravo. A empresa
acredita na valorizacao e crescimento de seus funcionarios e respeita as leis trabalhistas em vigéncia. E
ao comprometer-se com as legislacoes e os direitos humanos faz da postura da empresa e dos que a
apoiam, estendendo, dessa forma, a qualquer relacdo entre as partes interessadas, sendo a conivéncia

ou 0 uso do trabalho infantil e/ou escravo fator impeditivo ou de descontinuacao das relacdes.

8.2 Exploragao Sexual e Infantil

A pratica do uso e/ou abuso de criancas e adolescentes para fins sexuais é inadmissivel pela empresa,
a condescendéncia para com ela compromete gualquer relacdo com as partes interessadas, sendo um
fator impeditivo ou de descontinuacao das relacdes. A exploracdo sexual é uma pratica que vem sendo
duramente combatida, e a Construtora Celi apoia e impede que tal pratica circunscreva a realidade da

empresa.

8.3 Equidade de Género

A empresa acredita e promove direitos iguais para todos, independentemente do género. O respeito as
diferencas e realidades de cada ser humano deve ser construido através de acdes de acolhimento,
inclusao e reconhecimento para com ele, promovendo seus talentos e ajudando na superacao de
eventuais problemas. Sendo assim, incentiva-se que todas as partes interessadas promovam e

valorizemn o ser humano de forma igualitaria, sem discriminacao ou qualguer tipo de preconceito.

8.4 Inclusao Social

Promover oportunidades de emprego e incluséo social das pessoas com deficiéncia é uma das
prioridades da empresa, portanto, sdo observadas e promovidas acdes que otimizem relacdes com as
partes interessadas. A adequacdo de instalacbes e equipamentos sdo fatores considerados
importantes e decisivos na construcao da acessibilidade com a qual a Celi se compromete.,

Além disso, a Celi fornece ajuda e colabora em projetos de inclusdo social de comunidades em
oportunidades e acessos, exemplo disso é o comprometimento para com o Instituto Luciano Barreto

Junior.
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

As prioridades da empresa sao:

Atender a0s requisitos da legislacdo trabalhista e previdenciaria e das normas coletivas,
com seus parametros estabelecidos e documentos acerca da saude e seguranca dos
membros da empresa;

Prover um ambiente nao discriminatdrio, calmo e n&o confrontante, assim como promover
clima organizacional de exceléncia;

Quanto 2o aspecto social, oferecer um ambiente nao discriminatério, calmo e nao
confrontante, promover o clima organizacional de exceléncia;

Quanto ao aspecto psicologico, oferecer um ambiente redutor de estresse e exaustéo, que
consiga manter uma atmosfera emocionalmente protetora e acolhedora;

Quanto ao aspecto fisico, oferecer um ambiente com temperatura controlada quando
possivel, com boa iluminacao, consonante aos requisitos exigidos pelas leis e aplicaveis
pelas normas;

Promover a comunicacao organizacional em todos os aspectos e disponibilizar, quando
possivel, investigacoes de acidentes do trabalho;

Comprometimento com a prevencao e reducdo do nimero de acidentes e doencas

ocupacionais;
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10. COMUNICAGAO

10.1. Relagao com a Imprensa

Sabemos que os veiculos de comunicacao exercem um papel muito importante na formacéo da
opiniao publica e na construcao da imagem das empresas. Por isso, é fundamental estabelecer uma
relacéo ética e profissional com aimprensa. Com isso, devemos:

e Disponibilizar, sempre gue necessario, informagdes e esclarecimentos sobre nossos negdcios e
atividades com veracidade e imparcialidade;

e Sempre, em qualquer situacao, preservar a imagem e reputacao da empresa diante de todos os
publicos;

e Saber que todas as informacdes da empresa devem ser divulgadas por colaboradores designados,
orientados e autorizados para esta funcao;

e Somente fornecer informacdes ou conceder entrevistas em nome da empresa ou sobre a empresa,
com a devida autorizacao;

e Informar imediatamente ac Nucleo de Comunicacdo da empresa quando se deparar com
reportagens ou informacdes de conteudo incorreto ou que afetem a imagem da mesma, bem como a
presenca da imprensa em acoes e situacdes que envolvem a Construtora Celj;

e Orientar fornecedores, parceiros, prestadores de servicos e demais publicos envolvidos com a

Empresa para nao divulgarem informacoes sobre a Construtora Celi sem a devida autorizacao.
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e Somente vincular o nome da empresa a qualquer forma de divulgacao, patrocinio e/ou promocao

com autorizacao prévia e conhecimento por parte da gestao da empresa.

10.2. Relagoes com as Midias Sociais

Midias sociais sédo os meios de interacdo entre individuos, por meio da Internet, pelos quais conteddos
sao criados, compartilhados e comentados por pessoas ligadas as comunidades e redes virtuais. Essas
midias abrangem diversas atividades que integram tecnologia, interacac social e a construcao de
palavras, fotos, videos e audios. Assim como a imprensa, as midias sociais também possuem grande
poder na formacdo da opinido publica. Por isso, todo colaborador que € usuario de midias e redes
sociais (Facebook, Twitter, etc.) deve ter consciéncia que se trata de um ambiente publico e que o
contetdo de sua mensagem pode prejudicar a imagem e reputacéo da empresa. Deste modo,
considerando a importancia das midias sociais, a liberdade de expressao dos nossos colaboradores e o
equilibrio neste relacionamento, a empresa recomenda que o colaborador utilize essas ferramentas

com bom senso, ética e responsabilidade, seguindo as orientacoes:

e A0 expressar sua opinido, nao expor, ofender, desqualificar ou fazer comentarios que possam
difamar a imagem da empresza, de colaboradores ou de qualguer um dos publicos envolvidos
COM a nossa empresa;

e Ngo emitir, compactuar ou incitar comentarios negativos ou indevidos nas redes sociais sobre a
empresa e/ou sobre as pessoas que nela trabalham;

e Respeitar a opiniao das outras pessoas, inclusive quando divergir da sug;

e Nzodivulgar documentos, imagens e logomarca da empresa;

e Ndo divulgar fotos suas e/ou de outras pessoas no ambiente de trabalho ou no exercicio da
funcao;

e N&o se pronunciar em nome da Construtora Celi nos comentarios, provocaces ou
questionamentos feitos por outros usuarios;

e Informar ao Nucleo de Comunicacao da empresa quando se deparar com informacdes ou
comentarios de conteldo incorreto ou que afetem a imagem da empresa;

e Utilizar equipamentos para filmar ou propagar imagens que possam impactar na integridade

fisica, psicologica e moral de si proprio e de outros.
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11 CODIGO DE ETICA E O COMITE

11.1. Cédigo de Etica

F dever de cada colaborador obedecer a este Cédigo de Ftica, Conduta e Responsabilidade no
desenvolvimento de suas atividades. Também é nossa obrigacao comunicar a qualquer membro do

Comité de Compliance e/ou utilizar o canal de deniincia www.celi.com.br imediatamente, as

violacbes deste codigo para que sejam apuradas as devidas acdes, que terao sempre como base a

legislacéo trabalhista, civil ou criminal.

11.2. Comité de Etica e de Conduta

O comité é responsavel por:
e Monitorar e avaliar a aplicagéo pratica deste Codigo;

e Promover a divulgacao e disseminacao das informacoes contidas nele para os colaboradores,

prestadores de servicos e fornecedores;

e Ffetuar a reviséo e atualizacdo periddica, cuja previséo é de até 2 (dois) anos ou quando

houver necessidade de alteracao.

e Analisar as denuncias sobre a violacao e descumprimento do codigo, buscando aplicar as

medidas cabiveis as situacdes e em atendimento as leis trabalhistas, civeis e criminais;
e Desenvolver relatdrios de monitoramento;

e Flzborar planos de acdo que sejam necessarios para a garantia da aplicabilidade;
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e Avaliar a atuacdo dos membros do comité.
12 PRATICAS COERCITIVAS A CORRUP(;ﬁO E PROPINA

12.1. Relagao e Transparéncia

A Construtora Celi age de forma honesta e politicamente correta com todas as partes interessadas, cuja
condicdo basilar se da pela postura ética de suas acdes, fazendo uso da verdade e da transparéncia, as
quais conduzem e estabelecem relacdes, de modo a orientar dessa forma o comprometimento de seus

fornecedores para com essa postura:

e Comprometer-se com a verdade, qualidade e seguranca das informacoes;

e Buscar a objetividade e clareza para com os guestionamentos, dividas e opinides referentes
ao processo contratual;

e Fvitar 2 comunicacao verbal sobre todo e gualguer tipo de informacao relevante ao processo e
arelacao comercial, a ser expresso e orientado de forma escrita/documental;

e Buscararentabilidade através do aumento da receita e reducao dos gastos (custos e despesas)
com a adocao de boas praticas;

e Satisfazer os clientes através da agilidade, assertividade no atendimento e entrega do que
vendemos;

e Buscar a exceléncia nos servicos, através da reducao do desperdicio e retrabalho, buscando a
eficiéncia e eficécia;

e Buscar empreendedorismo e inovacao, participando e se dispondo ativo e receptivo para com
ideias, opinides e novas tecnologias;

® Buscararesponsabilidade social através do respeito a sociedade e a0 meio ambiente.

12.2. Prevencao a Corrupcao e Fraude

Sao considerados inadmissiveis os atos descritos a seguir, 0s quais estao sujeitos as medidas legais
cabiveis:
e Ofertar e/ou receber qualquer tipo de beneficio ou vantagem em troca de favorecimento nas
relacbes técnicas e comerciais com todas as partes interessadas da empresa;

e Falsificar documentos, marcas ou servicos executados;
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e QOcultar informacdes essenciais ao bom andamento das relacbes técnicas e comerciais
circunscritas a empresa;

e Participar de atividades ou condutas ilegais;

12.2.1 Brindes, Presentes e Cortesias

o Ofertar ou receber brindes promocionais n&o estao incluidos como possiveis favorecimentos
pois trata-se de uma pratica comum e insignificantes no que se refere aos valores.

e Nao podem ser recebidos e/ou oferecidos, direta ou indiretamente, com o objetivo de
influenciar o resultado de uma transacao comercial e que afetem os interesses.

o N&o devem incluir dinheiro ou equivalente 2 dinheiro (como certificados de presentes ou
comprovantes de pagamentos).

e Devem serrecebidos e/ou oferecidos abertamente e nao em sigilo.

12.2.2 Despesas com Agentes Publicos

O pagamento, reembolso ou ressarcimento da empresa para as partes interessadas, bem como
despesas com refeicéo, combustivel, hospedagem e passagens aéreas ou terrestres, utilizadas para

visitas técnicas, e/ou o cumprimento de atividades, conforme previstos em contrato.

12.2.3 Patrocinios

Nao devem ser fornecidos patrocinios em troca de favores de qualquer autoridade e/ou agente publico.
Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre 2 empresa e as instituicoes
que receberdo patrocinio. As partes que irdo receber apoio financeiro e as que irdo oferecer tal apoio
precisa estar comunicadas e cientes de tal procedimento de maneira formalizada e, de preferéncia,

sujeita a conferéncia fiscal e inclusa nas receitas da empresa.

12,2.4 Contribuicoes Politicas

Contribuicées politicas séo proibidas pela Construtora Celi. Entretanto, seus colaboradores poderéo
fazer doacbes com seus proprios recursos, desde que respeitada a legislacao aplicavel e sem qualquer

envolvimento com a empresa.
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13 AGOES DISCIPLINARES - INVESTIGACOES DE INDICIOS DE FRAUDE E/OU CORRUPGAO E
DE APLICAGAO DE SANGOES

O n&o cumprimento ou desacordo com os principios e compromissos indicados nesta politica (Codigo
de Etica, Conduta e Responsabilidade) estd passivel as medidas disciplinares, inclusive demisséo,
impedimento de relacao com as partes interessadas ou descontinuidade desta, de acordo com as
normas internas da Construtora Celi e requisitos legais de contratos. A depender da natureza da
violacéo, também deve ser avaliada a obrigatoriedade ou a conveniéncia de informar a pratica as
autoridades, o gue podera resultar em outras san¢des. O cumprimento do exposto neste documento

fundamenta e baliza as relacdes com todas as partes interessadas.

14 INTEGRAGAO DE NOVOS FUNCIONARIOS
Em seu primeire dia de trabalho, o funcionario admitido participa de um processo de integracao no
qual sdo apresentados ac Codigo de Ftica e Conduta da Construtora Celi. A apresentacdo das acoes faz
parte da programacac fixa da integracéo do colaborador. Na relacao com provedores externos
(fornecedores), esta obrigatoriedade se estabelece atraves da ciéncia e assinatura do documento no

contrato.

15 MONITORAMENTO E AVALIA(;AO
O monitoramento e as avaliacoes serao feitos em reunidoes do Comité de Compliance através das
quais busca-se uma melhoria do processo dessa mudanca da consciéncia por parte dos integrantes da
empresa, dos elementos essenciais no processo e utilizando diversas formas de acompanhamento e
relatdrios. Um canal de recebimento das comunicacdes ou informacgdes tais como duvidas, sugestoes
ou denuncias recebidas sao tratadas conforme a demanda com os envolvidos dos processos de

acordo com os varios niveis nos procedimentos estabelecidos na empresa.

16 DENUNCIAS
F papel de todas as partes interessadas a garantia de exequibilidade desta politica, para isso se faz
necessario a construcao de relacées conduzidas pela transparéncia. Sendo assim, qualquer desvio de
conduta referente ao exposto nesta politica deve ser relatado ao Nucleo de Comunicacao. Quaisquer

informacdes ou denuncias recebidas estarao sujeitas a obrigatoriedade da confidencialidade, sendo
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uma garantia desta organizacao a nao ocorréncia de quaisquer retaliacbes aos denunciantes ao

proceder com a integridade.

17 CANAIS DE COMUNICAGAO

E de responsabilidade da empresa estabelecer meios pelos quais se possa comunicar violacées e
sugestoes de atualizacao deste Codigo. Ao se deparar, testemunhar ou tomar conhecimento de
situacoes nas quais se identifique como violadoras das premissas transcritas neste Codigo, é preciso
relatar o acontecido ao Comité de Ftica, Conduta e Responsabilidade pelos seguintes canais de
COMmunicacao.

O colaborador que fizer a denuncia tera sua identidade preservada para que ndo haja riscos de
ameacas e retaliacdes. Caso algum membro do Comité de Ftica e de Conduta esteja envolvido na
denlncia, esse membro estara automaticamente impossibilitado de participar dos processos
relacionados a dentncia. Além de entregue individualmente a todos colaboradores, este Codigo estara

disponivel no endereco abaixo:

Construtora Celi Matriz | Av: General Calazans, 862 Bairro Industrial - CEP 49065-420
Telefone | (79) 3216-5000 | Fax: 3216-5039 | site | www.celi.com.br/canaldedenuncia

Este documento esta sujeito as revisdes e alteracdes com transparéncia e participacao das partes

interessadas.

18 GLOSSARIO

Colaboradores: o termo abrange conselheiros, diretores, empregados, estagiarios, aprendizes e

demais pessoas gue trabalham na Construtora Celi.

Corrupcao: Abuso de poder ou procedimento para beneficio pessoal ou desonesto. A corrupcao pode
apresentar-se de varias formas, tais como suborno (propina, pagamento de facilitacao, doacoes
politicas e beneficentes, patrocinio, brindes, presentes e entretenimentos) conflito de interesses,
conluio (manipulacao de propostas, cartéis e fixacao de precos), patronato, agenciamento de

informacao ilegal, uso de informacdes privilegiadas, evasao fiscal, entre outras.
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http://www.celi.com.br/
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Integrantes: Todas as pessoas que trabalham e gue integram a organizacao, sejam Conselheiros,

Diretores, profissionais de qualquer natureza, estagiarios e aprendizes.

Negdcio: Cada um dos segmentos de atuagao nas empresas da organizacao.

Riscos: O efeito da incerteza na realizacao dos objetivos da Organizacao, caracterizado por um desvio
em relacao ao esperado, positivo e/ou negativo. O risco é muitas vezes expresso em termos de uma

combinacao de consequéncias de um evento e a probabilidade de ocorréncia associada.

Suborno: Ato de oferecer, dar, solicitar, autorizar ou receber dinheiro, presente, coisa de valor,
vantagem indevida, ou qualquer tipo de oferta realizada como forma de induzir a pratica de qualquer
ato, omissao, influéncia ou vantagem indevida, ato desonesto ou ilegal, ou uma quebra de confianca

no desempenno das funcdes de um individuo.

Terceiros: Significa qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou para o
beneficio da Empresa, preste servicos ou forneca outros bens, assim como parceiros comerciais, que
prestem servicos a empresa, diretamente relacionados a obtencéo, retencdo ou facilitacdo de
negocios, ou para conducao de assuntos da empresa, incluindo sem limitacao, quaisquer
distribuidores, agentes, corretores, despachantes, intermediarios, parceiros de cadeia de suprimentos,

consultores, revendedores, contratados e ou prestadores de servicos profissionais.

Vantagem Indevida: Toda e qualguer vantagem, pagamento ou beneficio particular, direto ou indireto,

tangivel ou intangivel, a que uma pessoa nao tem direito uma vez que isso fere e prejudica a dinamica e

0s negocios da empresa.

Monitorar / Monitoramento: Garantir que os assuntos em questao sejam realizados pelos respectivos

responsaveis, em conformidade com as disposicdes pertinentes.
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